STATUT
FUNDACJI MARS

- tekst jednolity statutu z dnia 29.06.2023 r. -

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1.

. Fundacja pod nazwg Fundacja MARS (poprzednio: Fundacja Pracy Narodéw), zwana dalej ,Fundacja”,
zostata ustanowiona aktem notarialnym Repertorium A nr 1053/2015 sporzadzonym przez notariusz Ewe
Tyndzik w dniu 23 czerwca 2015 r.

. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

. Nadzér nad Fundacjg sprawuje wiasciwy ds. gospodarki.

§2.
. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

. Siedzibg Fundaciji jest miasto Plonsk.

. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§3.

. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wiasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terenowe, oddziaty, filie, osrodki, biura, a takze przystepowac¢ do spotek
i innych podmiotow prawa.

§4.

. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

. Fundacja moze uzywacC pieczeci z danymi identyfikujgcymi Fundacje, wyrdzniajacego ja znaku
graficznego oraz odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

§5.

. Do realizacji celow statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw (w tym czionkéw Zarzgdu),
zawiera¢ umowy cywilno-prawne, jak i wspotpracowa¢ z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi,
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajgcymi osobowosci prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

. Realizacja celéw statutowych Fundacji moze byé prowadzona we wspétpracy z innymi podmiotami,
zarowno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez wspieranie przez Fundacje organizacji pozytku
publicznego.

. Fundacja do realizacji celéw statutowych moze przystepowaé do porozumieh, klastrow, partnerstw,
federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzadowych i innych oséb prawnych.

Rozdziat lI
Cele i zasady dziatania Fundacji

§6.

Celem Fundagiji jest:
1) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
2) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu i rozwojowi matych, Srednich przedsigbiorstw oraz

innowacyjnych projektéw, w tym startup-ow;



3) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

4) inicjowanie i nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

5) reintegracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

7) stwarzanie warunkow i rozwdj kluczowych kompetencji cztowieka zyjgcego we wspotczesnym Swiecie
zwiekszajgcych jego samoswiadomosc¢ oraz aktywno$¢ edukacyjng, zawodowa, kulturalng i spoteczng;

8) promowanie zawoddw przysziosci i wspieranie procesu przekwalifikowania zawodowego;

9) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej i naukowo-badawczej, w tym poprzez wspieranie
nowoczesnego ksztalcenia, uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning), fundowanie stypendiow,
upowszechnianie wspotpracy miedzyuczelnianej i miedzynarodowej;

10) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
11) prowadzenie sklepu charytatywnego, potgczonego z pracownig rekodzieta i miejscem na warsztaty
kreatywne, zrzeszajgcych lokalnych rekodzielnikéw i pasjonatéw.

§7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) propagowanie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw, w tym pobudzanie i wspieranie réznych form
inicjatyw majacych na celu zwigkszenie aktywnosci polskich przedsiebiorcow, wdrazanie programow
i projektdw majgcych na celu usprawnienie oraz wzrost efektywnosci dziatalnosci przedsiebiorstw;

2) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, doradczej skierowanej do osdb prowadzacych
mate i Srednie przedsiebiorstwa, rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg, oséb bezrobotnych,
miodziezy oraz oséb pragngcych podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje;

3) upowszechnianie postaw przedsiebiorczosci ogétu spoteczenstwa i wzrostu innowacyjnosci polskiej
gospodarki, a w szczegdlnosci pomoc w tworzeniu i rozwoju nowych przedsigbiorstw opartych na bazie
innowacyjnych pomystéw;

4) organizowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjow, dyskusji, konferencji, wyktadéw, odczytow,
szkolen, warsztatéw i plebiscytow oraz innych form przekazywania wiedzy o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym;

5) organizowanie i prowadzenie szkolenh oraz stazy krajowych i zagranicznych;

6) zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek o$wiatowych oraz alternatywnych form edukaciji;

7) tworzenie i wdrazanie programow rozwojowych wyréwnujgcych szanse edukacyjne poprzez
organizowanie warsztatow tworczych, zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ kulturalnych i zaje¢ sportowych,
warsztatdw zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samorozwojem, przekwalifikowaniem, nabywaniem
nowych umiejetnosci, kompetencji oraz rozwijaniem zainteresowan;

8) inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych;

9) tworzenie przestrzeni do wspoipracy, wzajemnego wspierania sie¢ oraz wymiany doswiadczen,
pogladdéw, inspiracji w obszarach zgodnych z celami Fundaciji;

10) organizowanie wydarzen kulturalnych i spotecznych, w szczegdlnosci koncertow, przedstawien,
pokazow, konferencji, aukcji, eventéw, happeningdw, zbidérek publicznych, innych akcji spotecznych
i charytatywnych;

11) prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej i artystycznej, w szczegolnosci poprzez
organizacje przegladow i konkurséw artystycznych, imprez kulturalnych, zawodéw sportowych, zajec
sportowych i wypoczynku, kiermaszow, targéw, jarmarkéw okolicznosciowych;

12) wspieranie programoéw i inicjatyw prorozwojowych z dziedziny ekonomii, przedsiebiorczosci, nauki;

13) doradztwo zawodowe i coaching;

14) sprzedaz rekodzieta;

15) wspieranie lokalnej i matej przedsiebiorczosci obuwniczej w Polsce i za granicg;

16) udostepnianie przestrzeni sklepu charytatywnego i pracowni na stoiska lub warsztaty prowadzone przez
rozmaitych tworcow;

17) inicjowanie dziatan lub wspodtdziatanie w przedsiewzieciach przyczyniajacych sie do wspétpracy
instytucji publicznych lub podmiotéw ekonomii spotecznej z inwestorami i przedsiebiorcami;



18) prowadzenie i wspieranie programéw badawczych, informacyjnych i wydawniczych stuzgcych
zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych i ekonomicznych;

19) uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze s$rodkéw krajowych i zagranicznych
umozliwiajgcych pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych;

20) wspotprace z wiradzami samorzadowymi gminy, powiatu, wojewddztwa, wtadzami rzgdowymi,
organizacjami pozarzgadowymi, srodkami masowego przekazu, przedsiebiorstwami oraz osobami
fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celow statutowych;

21) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej, doradczej i edukacyjno-szkoleniowej.

§8.

1. Dziatalno$é¢ statutowa moze byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub dziatalno$¢ odptatna
w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy
dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw, kosztow
i wynikow przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

2. Przedmiot dziatalnosci odptatnej okresla Zarzad w drodze uchwaty.

3. W przypadku podjecia przez Fundacje dziatalno$ci gospodarczej, dziatalno$¢ ta bedzie miata jedynie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci statutowej, ktorej celem nadrzednym jest prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego. W przypadku prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
réwnolegle z dziatalnoscig gospodarczg zakres tych dziatalnosci nie moze sie pokrywac.

4. Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do
celéw statutowych Fundagiji.

5. Wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg warto$ci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (nie przekraczajg wartosci trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw).

Rozdziat Il
Majatek i dochody Fundacji

§9.
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 zt (dwa tysiace ztotych) oraz srodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Z funduszu zatozycielskiego — w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — na dziatalno$¢
gospodarczg przeznacza sie odrebng kwote w wysokosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych).

§10.
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:
1) funduszu zatozycielskiego,
2) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow i zapisow,
3) dotaciji i subwenciji osob prawnych, w tym dotac;ji instytucji publicznych,
4) aktywow, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w szczegdlnosci papierow wartosciowych i innych
instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym,
5) darow, zbidrek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacje i/lub przy udziale innych osaéb,
6) odsetek i depozytow bankowych,
7) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
8) dziatalnosci gospodarcze;j.

§11.
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwenc;ji, darowizn, spadkow i zapiséw mogg byé uzyte na realizacje
celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.
2. Darczynhca, przekazujgc Fundacji srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te majg by¢ przeznaczone
na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyja¢ tego warunku. W takim
wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego srodki.



3. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze
przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§12.
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach i rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
2. Zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie:
a) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
b) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
c) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami,
d) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca edukacije,
e) 53.20.Z Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,
f) 47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
g) 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
h) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
i) 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,
j) 53.10.Z Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug powszechnych,
k) 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

3. Dochdéd osiggany przez Fundacje z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w cato$ci bedzie
przeznaczany na realizacje jej celow statutowych. Fundacja nie bedzie przeznaczaé¢ zysku albo nadwyZzki
bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci gospodarczej do podziatu miedzy cztonkéw wiadz,
fundatora i osoby w niej zatrudnione.

4. Jezeli przedmiot dziatalno$ci Fundacji bedzie wymagat stosownego zezwolenia lub koncesji, Fundacja
podejmie dziatalno$¢ w tym przedmiocie dopiero po ich uzyskaniu.

§13.

Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani cztonkom organéw Fundacji,
osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostajg
w zwigzku matzehnskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich zobowigzah mieniem Fundacji;

2) przekazywa¢ majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majgtku na rzecz osob, o kiérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotdw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Wiadze Fundacji

§14.
1. Wiladza Fundaciji jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Zarzad sktada sie z nie wigcej niz 3 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa, powotywanych przez Prezesa
Zarzadu na czas nieokreslony.
4. Funkcje Prezesa Zarzadu petni dozywotnio Sebastian Szczepaniak i nie moze zosta¢ z niej odwotany,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

chyba ze sam ztozy pisemng rezygnacje.
Czionkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
z winy umysinej,
c) $mierci czlonka Zarzadu,
d) odwotania przez Prezesa Zarzgdu z powodu:
- dziatania na szkode Fundacji,
- niewywigzywania sie z obowigzkdw zwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
- tamania postanowieh statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz,
- dtugotrwatej choroby lub niedyspozycji, uniemozliwiajgcej udziat w pracach Zarzadu.

. Zarzad co roku zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok ubiegty

w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegodlno$ci:

a) wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Fundaciji,

b) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji i planéw finansowych,

c) uchwalanie regulaminéw,

d) podejmowanie decyzji o powotywaniu terenowych jednostek organizacyjnych: oddziatéw, biur, filii,
przedstawicielstw, itp.,

e) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundag;ji,

f) przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji,

g) powolywanie i rozwigzywanie zespotéw doradczych, eksperckich, opiniujgcych, honorowych oraz
innych wspierajgcych dziatalno$¢é Fundaciji,

h) uchwalanie zmian statutu,

i) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie potgczenia z inng fundacja,

j) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji, niezastrzezonych
do kompetencji innych organow.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji, w tym takze

za odpowiednie lokowanie jej sSrodkéw majatkowych, zapewniajgcych trwatos¢ majatku Fundaciji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowg przy wykorzystaniu Srodkéw

elektronicznych, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu przesytajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng,

wiadomoscig SMS lub w inny skuteczny sposdéb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem

posiedzenia. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Zarzad moze powota¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do zadan

Fundacgiji.

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkgc;ji.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

§15.

. Fundacja zarzgdzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji

pracownikow. Oznacza to, ze pracownicy majg prawo do uczestnictwa w zarzadzaniu Fundacjg, co
wyraza sie w uzyskaniu przez nich uprawnien konsultacyjno-doradczych.

Fundacja prowadzi wobec zatrudnionych os6b uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces
reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetenciji
kluczowych.

. Zarzad w drodze uchwaty powotuje Rade Pracowniczg, bedgcg organem konsultacyjno — doradczym

w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
W sktad Rady Pracowniczej wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. Jezeli liczba
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pracownikow przekracza dziesie¢ osob, Rade Pracowniczg tworzy trzech delegatéw wybranych przez
0got pracownikow.
3. Do kompetencji Rady Pracowniczej nalezy w szczegdlnosci:
a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz wyrazanie opinii
w tym zakresie;
b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;
c) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowe;j.
4. Szczegodtowy tryb organizacji i dziatania Rady Pracowniczej okresla regulamin opracowany i uchwalony
przez Zarzad.

Rozdziat V
Sposob reprezentacji

§16.
Do sktadania o$wiadczeh woli w imieniu Fundacji, rGwniez w sprawach majatkowych, uprawniony jest kazdy
cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu

§17.
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
2. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych
w akcie zatozycielskim.

Rozdziat VII
Likwidacja Fundacji

§18.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majgtku.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.
3. Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przekazane organizacjom
prowadzgcym dziatalno$é pozytku publicznego, dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych cele statutowe zblizone sg do celéw Fundacji.

Rozdziat VI
Potaczenie z inng fundacja

§19.
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacgiji.
3. Decyzje o potgczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§20.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy o fundacjach
i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Ptonsk, dnia 29.06.2023 roku

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
1. Prezes Zarzadu — Sebastian Szczepaniak =~ ..

2. Wiceprezes Zarzadu — Nataliia Malinovska ...



